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Grusswort

Liebe Wetzikerinnnen und Wetziker

Die Schweizerische Bundesverfassung Art. 8, Abs. 2 fasst das Verstind-
nis fir Rechtsgleichheit bzw. Diskriminierung bei allen Menschen in der
Schweiz unmissverstandlich in klare Worte...

2 Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht wegen der
Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des Alters, der Sprache, der
sozialen Stellung, der Lebensform, der religiésen, weltanschau-
lichen oder politischen Uberzeugung oder wegen einer kérperli-
chen, geistigen oder psychischen Behinderung.

Es gehért zu unserer humanitiren Pflicht und Menschen-
widrde, dass wir die Anti-Rassismus Bestrebungen weltweit
unterstitzen und uns fir Toleranz und Respekt gegeniber
allen unseren Mitmenschen konsequent einsetzen.

Ich versuche dabei, Vorbild zu sein und meinen positiven
Teil dazu beizutragen.

Stadtrat Remo Vogel

Geistiger Einsatz, herzlicher Gewinn!

Urspriinglich war lediglich eine Weiterbildungsveranstaltung fir Verwal-
tungsangestellte angedacht. Bei der Entwicklung eines entsprechenden
Konzeptes fand ich dann je ldnger desto mehr, dass das Thema eigentlich
wirklich alle Menschen etwas angeht und deshalb alle Zugang zu den
Veranstaltungen haben sollen. Ich freue mich Uber konstruktive Ausein-
andersetzungen Uber die Themenwoche hinaus.

Christoph Hotz
Integrationsbeauftragter der Stadt Wetzikon

Anmeldung

SCAN ME

¢ Interkulturelle Gespréachsrunde
¢ Workshop
¢ Interkulturelle Gespriachsrunde

www.bit.ly/themenwoche2023
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Programm

Wetziker Themenwoche
«Rassismus und Diskriminierung»

Montag, 30.10.2023

Vormittag

Dienstag, 31.10.2023

Mittwoch, 1.11.2023

Nachmittag

Mi, 14.00 bis 17.00 Uhr
Living Library

Mein Erleben von
Rassismus und
Diskriminierung

Veranstalterin: Bibliothek
Ort: Bibliothek
Infos Seite 9

Mo, 19.00 bis 21.00 Uhr

Info-Veranstaltung /
Kurzvortrage

Fachstellenabend -

drei Institutionen stellen

sich vor: Fachstelle Integ-
ration / ZURAS Zurcher An-
laufstelle Rassismus / ZHAW
Zurcher Hochschule fur An-

gewandte Wissenschaften

Ort: Stadthaussaal
Infos Seite 6

enwoche «R

Di, 19.00 bis 21.00 Uhr

Interkulturelle Gesprachs-
runde (max. 20 Personen,
mit Anmeldung)

Zusammen gegen
Rassismus

Veranstalter: Manner-Tische
Zurcher Oberland

Ort: Garage
Infos Seite 8

Mi, 19.00 bis 21.00 Uhr
Satirisches Theater
B. Zimmermann

Veranstalterin:
DAS VENTIL/Kathrin Iten

Ort: Garage
Infos Seite 10




30. Oktober bis 4. November 2023

Donnerstag, 2.11.2023

Mi, 14.30 bis 16.30 Uhr

Kinderangebot mit
Erklarungen fir Eltern

Veranstalterin:
Familienzentrum FiZ /
Bibliothek

Ort: Bibliothek

Do, 19.00 bis 21.00 Uhr
Vortrag

Ort: Bibliothek

Samstag, 4.11.2023

Fr, 8.30 bis 12.30 Uhr

Workshop (max. 15 Per-
sonen, )

Veranstalterin:
Estefania Cuero

Ort: Stadthaussaal Sa, 13.30 bis 15.30 Uhr

Interkulturelle Gesprachs-
runde (max. 20 Personen,

)

Veranstalter: Femmes-Tische
Zurcher Oberland

Ort: West 36

Sa, 16.00 bis 17.00 Uhr
Lesung mit Martin R. Dean

(2023) und
(2021)
Fr, 19.00 bis 21.00 Uhr Veranstalter: Bibliothek
Interaktives Theater Ort: Bibliothek

Veranstalter: Theater
act-back / Franz Dangeli

Ort: Pfarreizentrum
Heilig Geist



Montag, 30.10.2023, 19.00 - 21.00 Uhr

Stadthaussaal

Info-Veranstaltung / Kurzvortrage

Eroffnung der Woche durch Stadtrat Remo Vogel

Fachstellen-Abend - drei Institutionen stellen sich vor

Fachstelle Integration Kanton Ziirich (FI)

Die Fachstelle Integration gehért zur kantonalen Direktion der Justiz und
des Innern. Was ist der Grundauftrag der Fachstelle Integration?
Was leistet die Fachstelle Integration speziell zum Thema Rassismus?

Deniz Yuksel

Fachspezialistin, Beratung & Diskriminierungsschutz
Neumihlequai 10, 8090 Zurich

043 259 25 27

deniz.yueksel@ji.zh.ch

www.zh.ch/justiz-inneres

2urcher Anlaufstelle Rassismus (ZURAS )

Das Angebot der Zircher Anlaufstelle Rassismus ZURAS bietet Einzelper-
sonen und Fachpersonen aus dem Kanton Zurich Informationen, Bera-
tung und Unterstutzung bei Vorfallen im Bereich rassistischer Diskrimi-
nierungen.

Zurcher Anlaufstelle Rassismus ZURAS, Eggbuhlstrasse 15, 8050 Zurich
044 415 62 26

info@zueras.ch

www.zueras.ch

Telefonische Erreichbarkeit:

Montag, Dienstag und Donnerstag 9.30 bis 16.30 Uhr

Walk-In (Beratung ohne Voranmeldung):

Dienstag 16.00 bis 18.00 Uhr und Donnerstag 13.00 bis 14.00 Uhr
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Von Schaltergesprachen bis zu sozialarbeiterischen Interventionen gibt
es eine ganze Bandbreite von Beratungssituationen, in denen interkul-
turelle Kompetenz und Diversitatssensibilitat der Mitarbeitenden gefragt
sind. Welche Erfahrungen Betroffene in solchen Gesprachen mit «Amts-
personen» machen und was braucht es, dass Beratungssituationen auch
unter erschwerten Bedingungen gelingen, sind Fragen, die beantwortet
werden sollen, um die Teilnehmenden zur selbstkritischen Reflexion des
eigenen Handelns anzuregen.

Prof. Dr. Miryam Eser Davolio
Institut fur Vielfalt und gesellschaftliche Teilhabe, Departement Soziale
Arbeit, ZHAW

Toni-Areal
Pfingstweidstrasse 98
8037 Zirich

058 934 88 76

Die Verschiedenheit, Ungleichheit, Andersartigkeit von Menschen
wird zu héufig problemorientiert diskutiert. In der Stadtent-
wicklung ist vielfach die Rede von sozialrdumlicher Segregation,
Diskriminierungen und sozialen Exklusionsprozessen. Die Vielfalt
von Kulturen, Geschlechtern, Sprachen, Lebensformen, Uberzeu-
gungen, etc. stellt jedoch eine zentrale Ressource und ein grosses
Potenzial dar. Nicht nur die Stadtentwicklung gewinnt an Quali-
tat, wenn verschiedene Bevélkerungsgruppen mit unterschied-
lichen Bedrfnissen und Hintergriinden gemeinsam zusammen-
arbeiten!



Dienstag, 31.10.2023, 19.00 — 21.00 Uhr

Garage (max. 20 Personen, Anmeldung erforderlich) SCAN ME

Interkulturelle Gesprachs-

runde — Manner-Tische

Zusammen gegen Rassismus

Manner-Tische sind moderierte Gesprachsrunden in kleinen Gruppen. Sie
finden im privaten oder 6ffentlichen Raum statt. Sie werden im Zurcher
Oberland auf Wunsch in mehr als 20 Sprachen durchgefuhrt. Die Teilneh-
mer bekommen Informationen, diskutieren ihre Fragen und teilen ihre
Erfahrungen.

Manner-Tische — Zircher Oberland |adt alle Interessierten herzlich zu ei-
nem Austausch zum Thema «Zusammen gegen Rassismus» ein. An diesem
Mannertisch wird neben Deutsch in folgenden Sprachen diskutiert wer-
den: Tigrinia, Somali, Dari und Turkisch.

Manner-Tische Ziircher Oberland
Standortleitung: Annette Carle

c/o Suchtpraventionsstelle Zircher Oberland
Gerichtsstrasse 4

8610 Uster

078 681 55 88

a.carle@femmestische-zo.ch

www.femmestische-zo.ch
www.femmestische.ch

(( Meine persénliche Auseinandersetzung mit dem Thema Rassismus

und Diskriminierung hat mich insgesamt achtsamer im Umgang
mit Menschen gemacht. Meine Hoffnung ist, dass sich dank der
Themenwoche méglichst viele Menschen der Herausforderung,
die das Thema in sich trégt, stellen und so Nahrung fir ihr Herz ))
finden werden.

Christoph Hotz
Integrationsbeauftragter der Stadt Wetzikon
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Mittwoch, 1.11.2023, 14.00 — 17.00 Uhr

Bibliothek
Living Library

Mein Erleben von Rassismus und Diskriminierung

«Living Library» bedeutet, sich Menschen fir ein Gesprach «auszuleihen».
Zum Thema «Rassimus/Diskriminierung» stehen am Mittwochnachmittag
zwischen 14.00 und 17.00 Uhr zwei Personen, die Uber ihre Erfahrungen
berichten, fur jeweils 15 Minuten zur Verfligung.

Anmeldung an der Info-Theke in der Bibliothek.

Mittwoch, 1.11.2023, 14.30 — 16.30 Uhr

Bibliothek

Kinderangebot mit Erklarungen fur Eltern

Vielfaltige, diverse Bilder- und Kinderbiicher

Kinderbucher reflektieren die Gesellschaft und unseren Umgang mit «An-
deren». Wir schauen gute Beispiele an, erldutern das Werte-Raster des
Verlags Baobab Books aus Basel und legen Bilder- und Kinderbucher auf.
Ausserdem erzahlen wir Geschichten mit dem Kamishibai fur die Kinder
und malen danach.

Familienzentrum FiZ / Bibliothek
Nicole Rocchetti, Co-Leiterin FiZ — Familie im Zentrum Wetzikon und
Roger Meyer, Bibliotheksleiter
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Garage

Bettina Zimmermann, die Leiterin des nationalen Kompetenzzentrums,
lasst sich in die Akten blicken. Sie erklart das ABC der Auslanderausweise
sowie geschriebene und ungeschriebene Gesetze, an die es sich in der
Schweiz zu halten gilt. Sie macht sich Gedanken, wie man Menschen kom-
petent willkommen heissen kann und pruft, ob auch Sie den Einblrge-
rungstest fehlerfrei bestehen. Beamtin Zimmermann versucht systemtreu
zu helfen ohne Emotionen Platz zu lassen — stets mit dem Ziel vor Augen,
ein Dossier erfolgreich abzuschliessen.

Per Audioeinspielung kommen dazwischen Geflichtete mit Unerhértem
zu Wort.

Spieldauer: ca. 75 Minuten, danach Zeit fur Austausch an der Garage-Bar
Technik: Bruno Burki

Schauspiel Kathrin Iten, Autorin, Sozialarbeiterin, Griindung, I|dee und
Umsetzung vom Verein DAS.VENTIL (2014)

kathrin.iten@dasventil.ch

Zimmermann

© Ghislaine Heger



Bibliothek

Valter Samurri, ein muslimischer Theologe und Islamwissenschaftler, lebt
seit einigen Jahren in der Schweiz und reflektiert Gber aktuelle Themen
als Muslim und Imam. In seinem Vortrag werden Fragen behandelt, wie:
Was ist «der Islam» und wer ist «der Muslim»? Gibt es wirklich «den Is-
lam» oder gibt es verschiedene Interpretationen des Islam? Was ist der
Koran und wie wird der Mensch im Koran dargestellt? Wie steht der Ko-
ran zu den Menschenrechten und aussert er sich zum Thema Rassismus
und Diskriminierung? Wie ist die Stellung der Frau im Koran? Der Prophet
Muhammad, ein Kampfer fur Frauenrechte, und sein Umgang mit Rassis-
mus. Der Prophet der Barmherzigkeit und Gerechtigkeit. Wie verstehe
ich den interkulturellen/interreligiésen Dialog und wie kann er Teil der
Lésung sein? Warum «A Common Word» und Toleranz?

Rassismus ist ein schmerzhaftes Phdnomen, das Diskriminierung,
Vorurteile und Ungleichbehandlung aufgrund von Rasse oder
ethnischer Zugehdrigkeit umfasst. Es tritt auf individueller, insti-
tutioneller und kollektiver Ebene auf und fihrt zu Ungerechtig-
keit, Ausgrenzung und Leid. Rassismus basiert auf irrationalen,
stereotypen Annahmen und hélt Menschen davon ab, ihr Poten-
zial zu entfalten. Um Rassismus zu bekédmpfen, ist Bildung und
Aufklérung entscheidend, sowie gegenseitiger Respekt und Tole-
ranz. Regierungen und Institutionen mdssen gleiche Rechte und
Chancen sicherstellen und rassistische Strukturen abbauen. Die
Bekampfung des Rassismus erfordert gemeinsame Anstrengungen
fur eine inklusive Gesellschaft, in der alle Menschen unabhéngig
von ihrer Hautfarbe oder ethnischen Zugehdrigkeit gleich behan-
delt werden.

Wir massen uns all unserer Handlungen bewusst werden,

und unsere Haltung reflektieren. Denn Rassismus geht alle an!



Freitag, 3.11.2023, 8.30 — 12.30 Uhr

Stadthaussaal (max. 15 Personen, Anmeldung erforderlich) SCAN ME

Workshop

Was ist Diskriminierung und was ist rassistische
Diskriminierung?

Der Raum bietet eine Einfuhrung in die Thematik. Kurze Inputs wie Be-
griffserklarungen werden Teil des Angebots sein, doch wird es auch Zeit
fur den Austausch in Gruppen, fur die Selbstreflexion in Stillarbeit und fur
eine Fragerunde geben. Tipps zum Umgang mit herausfordernden Situa-
tionen werden in die Antworten einfliessen.

Moderation:

Estefania Cuero (MA Menschenrechte und Kulturelle Diversitat, Universi-
ty of Essex) ist seit mehreren Jahren als Coach fur Fragen rund um Diversi-
tat tatig. Sie arbeitet vor allem mit Hochschulen, NGOs und Kulturinstitu-
tionen zusammen. In ihrer Doktorarbeit befasste sie sich unter anderem
mit der Rolle von Gefuihlen und kolonial gepragten Denkmustern in inter-
nationalen Gerechtigkeitsfragen.

Estefania Cuero
Mattackerstrasse 2
8052 Zurich

078 645 32 88
www.cuero.ch

(( Seit einigen Jahren hat sich die Kulturférderung stark gewandelt.
Auch bei unseren Férderschwerpunkten geht es schon lange nicht
mehr nur um die kinstlerische Exzellenz, vermehrt auch um die
kulturelle Teilhabe, die Mitwirkung und das positive Einwirken auf
unser gesellschaftliches Leben. Hierbei hat die Kultur grosse Er-
fahrung und hat entsprechend viel beizutragen, wenn es darum
geht, den Zusammenhalt einer Stadt zu stdrken oder die Identitat ))
zu entwickeln.

Christophe Rosset
Kulturbeauftragter der Stadt Wetzikon
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Pfarreizentrum Heilig Geist

Sind Menschen aus anderen Kulturen anders als ich und bin ich rassis-
tisch, wenn ich das so empfinde? Warum fihle ich mich oft bedroht von
Fremden? Haben diese mir gegenlber auch solche Gefiihle? Wollen sie
im Zweifelsfall auch lieber unter ihresgleichen bleiben? Sind Vorurteile
immer falsch? Ist Rassismus angeboren oder angelernt? Musste man die
Rassismus-Debatte stoppen, weil sie eine lastige Modeerscheinung ist, ins
Leben gerufen durch realitatsferne Gutmenschen?

Das Theater act-back zeigt in seiner Vorstellung bewegende «Szenen die
das Leben schrieb» und das Publikum nimmt Einfluss auf die Entwicklung
dieses spannenden Theaterabends.

Wir verstehen uns als Mittel zur Beschaftigung mit Themen aus den Be-
reichen Soziales und Kultur, Geschichte und Bildung, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Mit unserer aussergew6hnlichen Methode machen wir sie auf
lustvolle Art fur eine vielschichtige, differenzierte Auseinandersetzung
zuganglich. Unser Markenzeichen: das authentische, glaubwurdige Spiel.

contact@act-back.ch
076 722 20 47




Samstag, 4.11.2023, 13.30 - 15.30 Uhr

West 36 (max. 20 Personen, Anmeldung erforderlich) SCAN ME

Interkulturelle Gesprachs-

runde — Femmes-Tische

Zusammen gegen Rassismus

Femmes-Tische sind moderierte Gesprachsrunden in kleinen Gruppen.
Sie finden im privaten oder 6ffentlichen Raum statt, zum Beispiel im Fa-
milienzentrum (FiZ) oder beim Kiosk Dukaan. Sie werden in mehr als 20
Sprachen durchgefuhrt. Die Teilnehmerinnen bekommen Informationen,
diskutieren ihre Fragen und teilen ihre Erfahrungen.

Femmes-Tische Zurcher Oberland ladt alle Interessierten herzlich zu ei-
nem Austausch zum Thema «Zusammen gegen Rassismus» ein. An diesem
Frauentisch wird neben Deutsch in folgenden Sprachen diskutiert wer-
den: Tigrinia, Russisch, Portugiesisch und Turkisch.

Femmes-Tische Ziircher Oberland
Standortleitung: Annette Carle

c/o Suchtpraventionsstelle Zircher Oberland
Gerichtsstrasse 4

8610 Uster

078 681 55 88

a.carle@femmestische-zo.ch

www.femmestische-zo.ch
www.femmestische.ch

(( Sprache kann verbinden und vermitteln. Sprache kann aufkléren.
Sprache kann aber auch verletzen und diskriminieren. Deshalb
verwendet die Stadt Wetzikon eine geschlechtergerechte Sprache.
Damit stellen wir sicher, dass es in den stéddtischen Publikationen
zu keiner Form von Benachteiligung kommt. Auch mir persénlich
ist es ein zentrales Anliegen, dass wir als Stadt ein Zeichen gegen ))
Rassismus und Diskriminierung setzen.

Luzia Zollinger
Fachfrau Kommunikation der Stadt Wetzikon
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Samstag, 4.11.2023, 16.00 - 17.00 Uhr

Bibliothek

Lesung mit Martin R. Dean

«Meine Vater» (2023) und
«Der Sommer, in dem ich schwarz wurde» (2021)

Martin R. Dean ist Schriftsteller und Essayist aus Basel. Er liest aus den
beiden Buchern vor. Anschliessend gibt es gentigend Zeit fur Fragen und
fur eine angeregte Diskussion.

Regionalbibliothek Wetzikon
Kirchgasse 4

8620 Wetzikon

044 9312370
bibliothek@wetzikon.ch

www.wetzikon.ch/stadtleben/bibliothek

Bundesverfassung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft

Art. 8 Rechtsgleichheit
1 Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

2 Niemand darf diskriminiert werden, namentlich nicht wegen der
Herkunft, der Rasse, des Geschlechts, des Alters, der Sprache, der
sozialen Stellung, der Lebensform, der religiésen, weltanschaulichen
oder politischen Uberzeugung oder wegen einer kérperlichen, geis-
tigen oder psychischen Behinderung.

3 Mann und Frau sind gleichberechtigt. Das Gesetz sorgt fur ihre
rechtliche und tatsdchliche Gleichstellung, vor allem in Familie, Aus-
bildung und Arbeit. Mann und Frau haben Anspruch auf gleichen
Lohn fir gleichwertige Arbeit.

4 Das Gesetz sieht Massnahmen zur Beseitigung von Benachteiligun-
gen der Behinderten vor.
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Das Team der Offenen Jugendarbeit Wetzikon setzt sich teamintern so-
wie mit den Jugendlichen ebenfalls mit der Thematik Rassismus ausein-
ander. Fur interessierte Jugendliche wird auf Ende 2023 / Anfang 2024 ein
Themenworkshop organisiert. Alle weiteren Informationen werden auf
jugendarbeitwetzikon.ch, in der Jugendapp und auf ihrem Instagram-
Profil veréffentlicht.

Idriz, Benjamin: Wie verstehen Sie den Koran, Herr Imam? - Grund-
gedanken fur einen Islam heute und hier. Gutersloher Verlagshaus,
2021

Idriz, Benjamin: Der Koran und die Frauen - Ein Imam erklart verges-
sene Seiten des Islam. GUtersloher Verlagshaus, 2019

Neziri, Rehan: Ist der Koran frauenfeindlich, rassistisch und mor-
derisch? Ansichten eines Imams. Fokus Print, Kreuzlingen, 2023
Belliere, Charlotte: Und deine Familie? Heidelberg: Carl-Auer, 2021
Sanna, Francesca: Geh weg, Herr Berg! Zurich: Atlantis, 2018

Von Kitzing, Constanze: Ich bin anders als du, ich bin wie du - Ein
Wendebuch Hamburg: Carlsen, 2019

Kolibri — Kulturelle Vielfalt in Kinder- und Jugendbiichern Lese-
empfehlungen 2023/2024. Basel: Baobab Books, 2023

Beldner, Angélique; Martin R. Dean: Der Sommer, in dem ich Schwarz
wurde ZUrich: Atlantis, 2021

Dean, Martin R.: Meine Vater Zurich: Atlantis, 2023

DER KURAN UND

oie FRAUEN '_g < 2
_:.!’ b .
Lot




Beratungsstellen und Info-Webseiten

Beratungsnetz Rassismusopfer Netzwerk Monitoring Rassismus
www.network-racism.ch

Beratungsnetz fur Rassismusopfer — humanrights.ch

Hallerstrasse 23, 3012 Bern

031302 01 61

beratungsnetz@humanrights.ch

Rassismus - Stadt Ziirich
www.stadt-zuerich.ch/prd/de/index/stadtentwicklung/
integrationsfoerderung/rassismus.htmi

Stadt Zurich - Integrationsfoérderung

Stadthausquai 17 / Stadthaus, 8001 Zurich

044 412 37 37

Schutz vor rassistischer Diskriminierung - Kanton Ziirich
www.zh.ch/de/migration-integration/integration/
schutz-vor-rassistischer-diskriminierung.html

Kanton Zurich - Fachstelle Integration

Neumihlequai 10, 8090 Zurich

integration@ji.zh.ch

Eidgendssische Kommission gegen Rassismus EKR
www.ekr.admin.ch/home/d112.html

Eidgendssische Kommission gegen Rassismus EKR
Inselgasse 1, 3003 Bern

058 464 12 93

ekr-cfr@gs-edi.admin.ch

Eidgendssisches Departement des Innern |
Fachstelle fiir Rassismusbekdampfung
www.edi.admin.ch/edi/de/home/fachstellen/frb.html
Fachstelle fur Rassismusbekampfung FRB

3003 Bern

058 464 10 33

ara@gs-edi.admin.ch

Meldeplattform fiir rassistische Online-Hassrede

www.reportonlineracism.ch

Eidgendssische Kommission gegen Rassismus EKR E]551 ]
Inselgasse 1, 3003 Bern ]
058 464 12 93 ;
ekr-cfr@gs-edi.admin.ch [=]s

Wetziker Themenwoche «Rassismus und Diskriminierung» | 17



Ortsplan mit Adressen von Veranstaltungslokalen

1 Garage - Raum fiir Kultur und Gesellschaft

2 Regionalbibliothek Wetzikon

3 Stadthaussaal Wetzikon

4 Katholisches Pfarreizentrum Heilig Geist

5 Treffpunkt West 36

Stadt Wetzikon

| Wetziker Themenwoche «Rassismus und Diskriminierung»
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