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Rechtsgrundlagen

Geltungsbereich

Zweck

Ziele

Padagogische Grundsatze

I. Einleitung

Art. 1

Fir die Schulerganzenden Tagesstrukturen gelten die Richtlinien (iber die Be-
willigung von Kinderhorten (Hortrichtlinien) der Bildungsdirektion des Kantons
Zirich sowie das Reglement und die Richtlinie tiber die Schulerganzende Ta-
gesstrukturen der Schule Wetzikon.

Art. 2

Dieses Konzept ist fiir alle Einrichtungen der Schulerganzenden Tagesstruktu-
ren anwendbar.

Art. 3

Das vorliegende Konzept regelt die Grundsatze fiir den Betrieb und bildet ei-
nen Gesamtiiberblick Gber die Schulergdnzenden Tagesstrukturen der Schule
Wetzikon ab.

Il. Grundsatzliches

Art. 4

Die Schulergdanzenden Tagesstrukturen leisten einen Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Dabei ergdnzen und unterstitzen die verschiedenen
Angebote Familie und Schule in Betreuungs- und Erziehungsaufgaben.

Eine offene, konstante und vertrauensvolle Zusammenarbeit innerhalb der
Schulergdanzenden Tagesstrukturen und zwischen Erziehungsberechtigten,
Schule und Betreuung bilden die Grundlage fir die padagogische Arbeit mit
den Schiilerinnen und Schiilern.

Die Erziehungsberechtigten werden als verantwortliche Erziehungspersonen
akzeptiert und wahrgenommen. Soweit wie moglich wird auf die unterschied-
lichen Lebenssituationen und Kulturen der Erziehungsberechtigten Riicksicht
genommen. Unterschiedliche Erziehungsauffassungen diirfen die Schiilerinnen
und Schiiler nicht belasten oder verunsichern.

Art. 5

Die Schulergdnzenden Tagesstrukturen

— fihren die Kinder in Zusammenarbeit mit den Eltern und Lehrpersonen zu
sozialem Verhalten und zur Selbsténdigkeit an;

— legen Wert auf gegenseitige Achtung, Respekt vor Andersartigkeit sowie
Gemeinschaftsbildung;

— bieten Rahmenbedingungen, welche die persdnliche und soziale Entwick-
lung der Kinder beglinstigen;

— fiihren die Kinder zu eigenstandigem und verantwortungsvollem Handeln;

— fordern die Chancengleichheit von Kindern unterschiedlicher sozialer und
kultureller Herkunft, Sprache, Religion und Geschlecht;

— bieten den Kindern einen stabilen und strukturierten Tagesablauf, um zu
lernen, sich in altersdurchmischten Gruppen zu orientieren;

3vonb6



Zustandigkeiten

Betrieb

Raumlichkeiten und Umge-
bung

Verpflegung

— leiten die Kinder zu sinnvoller und abwechslungsreicher Freizeitgestaltung
an.

Zur Prazisierung der Leitgedanken liegt ein Leitbild der Schulerganzenden Ta-
gesstrukturen vor, welches als Grundlage fiir die Betreuungsarbeit gilt.

lll. Organisation

Art. 6

Die Schulergdanzenden Tagesstrukturen werden zentral durch die Schulverwal-
tung organisiert. Operativ werden die Angebote durch die Leitung Tagesstruk-
turen gefiihrt. An den einzelnen Betreuungsstandorten sind Teamleitungen im
Einsatz.

Art. 7

Die Schulergdanzenden Tagesstrukturen sind grundsatzlich von Montag bis Frei-
tag wahrend den 39 Unterrichtswochen pro Schuljahr, wahrend den allgemei-
nen Lehrerweiterbildungstagen und wahrend mindestens 8 Ferienwochen
geoffnet.

Den Schiilerinnen und Schilern wird in den Schulergdanzenden Tagesstrukturen
die Moglichkeit geboten, ungestort die Hausaufgaben erledigen zu kénnen.
Das Betreuungspersonal unterstitzt dabei die Kinder bei Bedarf.

Art. 8

Die Raumlichkeiten der Schulergdanzenden Tagesstrukturen befinden sich auf
den Anlagen oder in der unmittelbaren Nahe der Schulen.

Es werden wohnliche, sichere und gut Gberschaubare Raume mit Tageslicht, in
denen Essen, Spielen, ungestortes Verweilen und Lésen von Hausaufgaben
sowie das Bewegungsspiel moglich sind, zur Verfligung gestellt. Die Schiilerin-
nen und Schiler haben die Moglichkeit, sich in den Rdumen selbststandig zu
bewegen, sich zurlickzuziehen, Gruppen zu bilden und sich in Spiel und Betati-
gung zu vertiefen. Zusatzlich zu den Aufenthaltsraumen stehen die erforderli-
chen Nebenrdume (Bad, Toilette, Kiiche) zur Verfiigung.

In unmittelbarer Nahe zu den Betreuungsstandorten befinden sich Spielmog-
lichkeiten im Freien sowie Sportmdglichkeiten.

Art. 9

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten in der Mittagsbetreuung eine ausgewo-
gene, abwechslungsreiche und kindergerechte Mahlzeit. Wahrend den Nach-
mittagsbetreuungen bekommen die Schiilerinnen und Schiiler einen Zvieri.
Auf Schiilerinnen und Schiiler, welche sich vegetarisch erndhren oder aus reli-
giosen oder gesundheitlichen Griinden gewisse Nahrungsmittel nicht essen,
wird Ricksicht genommen.
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Betreuungsschlissel

Ausbildung

Entschadigung

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit der
Schule

Die Mittagsessen wahrend der Schulzeit werden durch Dritte zubereitet. Wah-
rend den Schulferien werden die Mahlzeiten durch die Mitarbeitenden in Zu-
sammenarbeit mit den Schilerinnen und Schiiler selber zubereitet. Der Zvieri
wird durch die Mitarbeitenden eingekauft und zubereitet.

Die Geschaftsleitung Bildung erladsst eine "Richtlinie iber die Erndhrung in den
Schulergdanzenden Tagesstrukturen der Schule Wetzikon" und eine "Richtlinie
Uber die Hygienevorschriften in den Schulerganzenden Tagesstrukturen der
Schule Wetzikon".

Art. 10

Die Kinder werden in Gberschaubaren Gruppengrossen betreut:

— bis 11 Schiilerinnen und Schiiler durch eine Betreuungsperson

— ab 12 Schiilerinnen und Schiiler durch zwei Betreuungspersonen
— ab 22 Schiilerinnen und Schiiler durch drei Betreuungspersonen

Sind Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Bediirfnissen fiir die Betreuung
angemeldet, kann der Betreuungsschliissel in Absprache mit der Bereichslei-
tung Schulische Dienste angepasst werden.

Zivildienstleistende konnen als zusatzliche Betreuungsperson eingesetzt wer-
den.

IV. Personal

Art. 11

Die Ausbildungen der Mitarbeitenden der Schulergdanzenden Tagesstrukturen
entsprechen den Anforderungen der Bildungsdirektion des Kantons Ziirich.

Art. 12

Die Entlohnung der Mitarbeitenden der Schulerganzenden Tagesstrukturen
richtet sich grundsatzlich nach den Empfehlungen fiir die Entléhnung des Per-
sonals in Kinderkrippen und Kinderhorten der Bildungsdirektion des Kantons
Zirich. Im Stellen- und Einreihungsplan der Schule Wetzikon ist die Entschadi-
gung der verschiedenen Funktionen geregelt.

Art. 13

Die Mitarbeitenden der Schulergdanzenden Tagesstrukturen halten den Infor-
mationsfluss hoch. Stérungen werden sofort angesprochen. Es wird eine aktive
Feedbackkultur gelebt. Die Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitigen
Respekt und Wertschatzung.

Art. 14

Die Teamleitungen der Schulerganzenden Tagesstrukturen arbeiten mit der
Schulleitung und mit den Lehrpersonen der zu betreuenden Schiilerinnen und
Schiiler in Schul-, Erziehungs- und Betreuungsfragen zusammen. Alle Beteilig-
ten unterstitzen sich gegenseitig.
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Bei Themen, welche die Betreuung betreffen, nehmen die jeweilige Teamlei-
tung und/oder die Leitung Tagesstrukturen auf Einladung an den Schulkonfe-
renzen teil. Dabei berichten sie periodisch liber den Betrieb der Schulergan-
zenden Tagesstrukturen.

Bei Bedarf tauschen sich die Teamleitung und die Lehrperson (iber einzelne
Schiilerinnen und Schiiler aus. Die Teamleitung kann zu Elterngesprachen bei-
gezogen werden.

Die Mitarbeitenden der Tagesstrukturen pflegen den Kontakt zum Lehrerteam.

V. Schlussbestimmungen

Inkraftsetzung Art. 15

Das Konzept wurde von der Schulpflege am 13. November 2018 genehmigt
und rickwirkend per 1. Juli 2018 in Kraft gesetzt.

Artikel Anderungsbeschrieb Version Beschluss (Behorde / Nr. / Datum)
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