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Ziircher Gemeinden und Stadte lancieren Arbeitgeberkampagne

Die vom Verein Ziircher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute lancierte dreiteilige
crossmediale Kampagne in den Ziircher Gemeinden und Stadten geht in die zweite Runde.
Wihrend im Friihling erfolgreich die Bedeutung der 6ffentlichen Verwaltungen als Dienst-
leisterinnen gezeigt wurde, steht diesmal ihre Rolle als attraktive Arbeitgeberinnen im Fo-
kus. Die Stadt Wetzikon ist ebenfalls wieder mit dabei. Mit verschiedenen Plakatsujets und
Kurzvideos wird die grosse Vielfalt an Arbeitsfeldern prasentiert, die Gemeinden und Stadte
zu bieten haben und die auch branchenexternen Fachkriften offenstehen. Der Start der
Kampagne ist am 22. Oktober 2021.

"Jobs mit Wirkung. Ihre Ziircher Gemeinden." So lautet der Claim des zweiten Teils der Ge-
meindekampagne in den Gemeinden und Stadten des Kantons Ziirich. Sie wurde vom Verein
Zircher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute (VZGV) in Zusammenarbeit mit Vertre-
terinnen und Vertretern von Zircher Gemeinden und Stadten erarbeitet und verfolgt ein kla-
res Ziel: Die Gemeinden und Stadte wollen sich als attraktive Arbeitgeberinnen prasentieren
und aufzeigen, wie vielseitig und spannend ein Job auf einer Gemeinde- oder Stadtverwaltung
ist.

Von der Stadtschreiberin bis zum Sozialarbeiter

Ab dem 22. Oktober 2021 sind in den Ziircher Gemeinden und Stadten verschiedene Plakatsu-
jets zu sehen, und auch auf Social Media wird die Kampagne "lhre Ziircher Gemeinden" sicht-
bar sein. Verschiedene Personen — eine Stadtschreiberin, ein Landschaftsgartner, eine Bausek-
retdrin und ein Sozialarbeiter — stehen dabei stellvertretend fiir die vielseitigen Arbeitsfelder
der Stadt Wetzikon und beschreiben mit einem kurzen Zitat ihren Sachbereich. Vertiefende
Informationen liefert die Kampagnenwebsite, wo beispielsweise nachzulesen ist, welche The-
men und Herausforderungen eine Bausekretarin bei ihrer taglichen Arbeit auf einer Verwal-
tung antrifft.

Mit diesen crossmedialen Massnahmen prasentieren sich die Gemeinden und Stadte als fort-
schrittliche Arbeitgeberinnen, welche viel zu bieten haben, insbesondere auch im Manage-
mentbereich. "Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es wichtig, dass Verwaltungen als
vielseitige Arbeitgeberinnen sichtbar sind", betont Thomas-Peter Binder, Prasident des VZGV.
Die direkte Verlinkung auf das Stellenportal des VZGV unterstreicht das Ziel der Kampagne:
"Schlussendlich geht es auch darum, fiir die offenen Stellen geeignete Personen zu finden."

Nachhaltige Wirkung ist das Ziel

Der zweite Teil der Kampagne ist allerdings nicht der letzte. "Genauso wichtig, wie gute Leute
anzusprechen, ist auch die Ausbildung von guten Leuten", sagt Thomas-Peter Binder. Deshalb
wird Teil drei im 2022 die Berufsbildung und die Lehre auf einer 6ffentlichen Verwaltung the-
matisieren.



https://ihrezuerchergemeinden.vzgv.ch/

Bildmaterial Arbeitgeberkampagne

Druckfahiges Bildmaterial kann unter diesem Link heruntergeladen werden:
https://federas.myfilebox.geoinfo.ch/index.php/s/RJ7JAzZGBXjboNaB
Quelle: ©Verein Ziircher Gemeindeschreiber und Verwaltungsfachleute

Ansprechperson fiir Medien:
= Melanie Imfeld, Stv. Stadtschreiberin, Tel. 044 931 32 70 oder melanie.imfeld@wetzikon.ch
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